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	分值
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	业绩
	35分
	近五年来为省属国企或央企提供混合所有制改革咨询服务的案例数量，提供1个得3分，本项满分30分。

	
	
	进入湖南省国资委推荐机构名单计5分

	工作方案
	35分
	根据咨询机构针对本项目的整体服务设想、实施方案进行评分，对项目的熟悉程度、重点难点分析、解决情况进行综合评分，满分20分 。                                           
1.对项目重点难点思路清晰、有针对性建议的计18-20 分；
2.对项目基本情况有一定了解的计12-18分；
3.评价一般的计1-12分。

	
	
	服务方案包括主要内容、体现的亮点、时间安排、工作流程、服务质量承诺及优势，要求工作方案详实且符合委托单位发展实际，满分15分。                                     
1.方案科学合理、思路清晰、可行性强计12-15分；
2.基本完整计8-11分；
3.略有不足计5-8分；
4.未提供不得分。

	团队
配置
	10分
	团队负责人从业经验：10年以上（含10年）相关工作经验，并具有国有企业混改项目经历。（4分）、6-10年相关工作经验，并具有国有企业混改项目经历。（3分）、3-6年相关工作经验，并具有国有企业混改项目经历。（2分）、3年以下（1分）。本项满分4分。

	
	
	团队成员中具有注册会计师执业资格的每增加一名加2分，最多加6分。本项满分6分。

	报价
	20分
	以最高限价作为基准价。基本分15分，最终报价每低于基准价5%加2分（分数采取四舍五入，精确到小数点后两位）。最高分20分。


附件二：综合评分办法（供询价小组和报价人参考，报价时不需提供）
1、 评分细则
  
二、评分计算。
总分100分。各项得分按四舍五入原则精确到小数点后两位。将综合评分由高到低顺序排列。综合评分相同的，按评标价由低到高顺序排列；综合评分相同，且报价评分相同的，名次由评标委员会抽签决定。

